
イワサ・アンド・エムズ コンプライアンス基本方針 

 

                                  管理本部 

                            コンプライアンス委員会 

         

 

当社のすべての役員及び社員は、お客様、社員、関係者、ビジネスパートナーを含む全ての

ステークホルダーからの信頼と期待に応え、法令及び社内規定、社会規範に則した健全で 

透明性の高い企業活動に取り組みます。 

 

１．社会的使命 

私たちは、社会的責任と公共的使命を認識し、高い企業倫理の構築に取り組み、広く

社会との連携を図って、持続可能な社会の構築に貢献します。 

 

２．法令遵守 

私たちは、法令やルールを守り、社会的規範や倫理に則して、誠実かつ公正な企業活

動を遂行します。 

 

３．人権と生命の尊重 

私たちは、全ての人の人権を尊重し、「人の身体生命の安全と健康確保」が最優先で 

あることを常に認識し、役員・社員が一丸となって、健全な職場管理と業務遂行に 

努めます。 

 

４．反社会的勢力の排除 

 私たちは、市民社会の安全に脅威を与える反社会的勢力とは断固として対決し、毅然

とした態度で臨みます。 

 

５．リスク予防と管理 

   企業活動のあらゆるリスクに対して、適切な予防を講じるために、リスク管理体制を

整備します。損害が発生した場合、適切かつ迅速な対処を行い、迅速な再発防止策の 

企画立案と実施に最大限の取組みを行います。 
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